R[] UNIVERSITETET | AGDER Moteinnkalling

Utvalg: Det sentrale forskningsutvalget
Maeotested: A7 001, Campus Kristiansand

Dato: Torsdag 2. februar 2012

Tidspunkt: 12:30-15:30

Innkallingen er sendt til:

Dag Gjerlow Aasland Viserektor, leder

Ernst Hakon Jahr Fakultet for humaniora og pedagogikk
Sigbjern Reidar Sedal Fakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap
Frank Reichert Fakultet for teknologi og realfag
Stephen Seiler Fakultet for helse- og idrettsvitenskap
Alf Kjetil Igland Fakultet for kunstfag

Birte Simonsen Avdeling for lererutdanning

Trude Sundtjenn Ph.d.-student

Kjell Tybring Andresen Observator

Anne Lene Dale Observator

Else-Margrethe Bredland Observater

Forfall meldes til utvalgssekreteer Wenche Flaten som serger for innkalling av varamedlem.
Varamedlem meter kun ved spesiell innkalling.
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SAKSLISTE

Saksnr. Innhold Arkivref. U.off.

SFU 1/12 Godkjenning av meteinnkalling og saksliste

SFU 2/12 Godkjenning av referat fra forrige meote

SFU 3/12 Referatsaker og orienteringer 2012/27

SFU 4/12 Presentasjon av Regionplan Agder 2020 2012/27

SFU 5/12 Forvaltning av Uglandsgaven - saksframlegg til SFU (2) 2011/2509

SFU 6/12 Fordeling av strategiske midler til tiltak for gkt forskningsaktivitet 2012/356

SFU 7/12 Budsjettmidler til dekning av indirekte kostnader for stipendiater uten 2012/357
fullfinansiering

SFU 8/12 Informasjonsutveksling
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SFU 1/12 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

SFU 2/12 Godkjenning av referat fra forrige mgte
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R[] UNIVERSITETET | AGDER Arkisak 201227
Forskningssekretariatet Saksbeh: — Wenche Flaten
Dato: 26.01.2012
Saksfremlegg
Utv.saksnr Utvalg Moetedato
3/12 Det sentrale forskningsutvalget 02.02.2012

Referatsaker og orienteringer

1. Personalendringer i Forskningssekretariatet

Malfrid Tangedal stetter forskningssekretariatet i en 50 % stilling rettet
mot ekstern finansiering (NFR) som vikar for Rachel Funderud Syrtveit.
Rachel jobber som sekretar for Serlandsutvalget 1 de neste to ar 1 tillegg
til & veere prosjektleder for VRI-Agder Energi og Teknologi.

Malfrid er ansatt ved Fakultet for skonomi og samfunnsvitenskap, og

jobber med forskningsadministrasjon pa fakultetet.

Jan Olaf Roszinski er ansatt fra 1. februar som seniorradgiver ved
forskningssekretariatet i en 70 % stilling for & jobbe med TTO-funksjon
ved UiA. Segren Kragholm kommer ogsa til 4 bidra inn i denne

funksjonen 1 tillegg til & jobbe med EU-radgiving.

Forslag til vedtak:
Det sentrale forskningsutvalget tok saken til orientering.
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R[] UNIVERSITETET | AGDER Arkisak 201227
Forskningssekretariatet Saksbeh:  Wenche Flaten
Dato: 27.01.2012
Saksfremlegg
Utv.saksnr Utvalg Moetedato
4/12 Det sentrale forskningsutvalget 02.02.2012

Presentasjon av Regionplan Agder 2020

Det sentrale forskningsutvalget far besek av Inger Holen som vil holde en presentasjon i metet.

Notat folger vedlagt.

Vedlegg
1 Notat om Regionalplan Agder 2020
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REGIONPLAN AGDER 2020

Til sentralt forskningsutvalg

Bakgrunn for saken

| forbindelse med oppfalging av Regionplan Agder 2020 er det gnskelig a8 ha et godt og
forutsigbart samarbeid med UiA. Det foreligger allerede avtaler med UiA pa flere omrader
som har direkte relasjon til oppfglgingsarbeidet. Det nevnes her blant annet avtale med RIS-
senteret og senter for likestilling.

Organisering av arbeidet omfatter sekretariatet, radmannsgruppen og politisk
samordningsgruppe. Ingen av disse organene er beslutningsorgan men skal bidra til gkt
samarbeid omkring de viktigste sakene i regionen og som er relatert til innsatsomradene i
Regionplan Agder 2020. Disse omradene er:

e Klima: Hgye mal- lave utslipp

e Det gode livet: Agder for alle

e Utdanning: Verdiskaping for alle

e Kommunikasjon: De gode vegvalgene
e Kultur: Opplevelser for livet

| forhold til oppfelgingsarbeidet er det viktig a sgrge for kunnskapsutvikling og kompetanse
underveis i prosessen og ikke minst det a ta i bruk eksisterende kunnskap i viktige vegvalg.
Det er her samarbeidet med UiA blir viktige. Dette gjelder bade i forhold til utdanning,
forskning, formidling og innovasjon. Det a bruke studenter, spesielt master og Phd.
kandidater som en ressurs i dette arbeidet vil vaere et viktig bidrag og kan vaere en vinn- vinn
situasjon for den enkelte student og regional utvikling.

| tillegg til konkrete samarbeid omkring tematiske omrader vil det veere viktig a etablere
hensiktsmessige mgteplasser og arenaer for a styrke og videreutvikle samarbeidet omkring
aktuelle omrader i oppfelgingsarbeidet.

Malet med presentasjonen for sentralt forskningsutvalg ved UiA er altsa sammensatt, og er
ment som en invitasjon til et videre godt samarbeid pa flere niva.

Presentasjonen vil bli gitt i mgtet

Inger Holen
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R[] UNIVERSITETET | AGDER Arkiviaki 201172509

Saksbeh: Simone Katharina Heinz
Dato: 26.01.2012

Forskningssekretariatet

Saksfremlegg

Utv.saksnr Utvalg Moetedato
5/12 Det sentrale forskningsutvalget 02.02.2012

Forvaltning av Uglandsgaven - saksframlegg til SFU

Bakgrunn

Universitetet 1 Agder fikk 1 oktober 2011 kr. 17 mill. 1 gave fra Ugland Teknopark AS. I tillegg
har Norges Forskningsrad gitt en gaveforsterkning pa kr. 4,25 mill. Til sammen har UiA med
dette 21,25 mill. kr. til disposisjon. Feringen for gaven fra Ugland er at den skal anvendes til
forskning pa UiA, scerlig til forskning som ogsa er relevant for regionen, og at den skal forvaltes
av en styringsgruppe oppnevnt av partene, dvs. Ugland Teknopark AS og UiA. Feringen for
gaveforsterkningen fra Norges Forskningsrad er at midlene skal gé til langsiktig grunnleggende
forskning.

Forvaltning av Uglandgaven ble diskutert pd SFU-mete 30. november 2011. P4 bakgrunn av
diskusjonen ble det sendt ut et heringsnotat i desember 2011 med frist 24. januar 2012 (vedlagt).
Alle fem fakultetene og Avdeling for lererutdanning har sendt heringssvar (vedlagt). Referatet
fra SFU-meate 2. februar legges ved saken til Universitetsstyrets behandling 22. februar.

I heringsnotatet ble fakultetene invitert til & komme med innspill til:
1. Alternative mater & disponere midlene pa
2. Kiriterier for tildeling
3. Mulige méter & fremme forslag eller seknader pa
4. Andre momenter

Sammenfatning av heringssvarene

1. Alternative méter & disponere midlene pa

Fakultet for helse- og idrettsvitenskap mener at forskerstillinger (professorater, postdoc-
stillinger og stipendiatstillinger) vil vaere en god mate a disponere midlene pé. Fakultet for
humaniora og pedagogikk mener at gaven ber deles mellom de fem fakultetene etter
fakultetenes storrelse. Fakultetet ser for seg at midlene kan brukes til & utvikle storre
forskningsprosjekter med regionrelevant forskningsprofil eller utlyse egne stillinger for
Uglandsforskere. Fakultet for kunstfag foreslar at midler kan brukes til oppbygning av fakultaere
forskerutdanninger (medregnet ansettelser av vitenskapelig personale). Fakultet for teknologi og
realfag vil ikke bruke gaven for & dekke UiAs forpliktelser i NFRs fellesloft for fri
prosjektstotte. Fakultetet foresldr ogsa at minst 60 % av gaven skal ga til store, strategiske
prosjekter. Fakultet for okonomi og samfunnsvitenskap argumenterer for a fordele gaven
mellom fakultetene, og malrette den mot fagomradene i de tyngste fagmiljoene, og spesielt
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doktorgradsprogrammene. Fakultetet mener at anvendelsen kan variere fra gaveprofessorater til
stipendiatstillinger, forskningsprosjekter med spesiell relevans for Agder, satsing pa
forskningssentra eller lignende. Avdeling for leererutdanning minner om initiativet om
samarbeid med UiS og UiN om profesjonsfaglig forskning og regner med at et
forskningsprogram pa tvers av profesjoner far en fremtredende plass i denne sammenhengen.
Andre forslag fra avdelingen er en érlig forskningspris for barn og unge etter modell av
Forskningsradets Nysgjerrigper og & bygge opp en “vitenskapsbutikk™ der regionen kan levere
inn gnsker om prosjekter.

2. Kriterier for tildeling

Fakultet for helse- og idrettsvitenskap mener at kriterier for tildeling ber vaere strategisk
forankring (UiAs strategiplan og fakultetenes strategiplaner), regional betydning koblet med
internasjonalt nedslagsfelt, og &penhet for miljeer som viser til klar kvantitativ og kvalitativ
utvikling over de siste 3-5 ar. Fakultet for humaniora og pedagogikk peker pa at gaven ma bidra
til & oppfylle universitetets forskningsmal i Strategiplanen, at gaven ber forvaltes effektiv og at
giverens intensjon blir ivaretatt. Fakultet for kunstfag sier at kriteriene for tildeling ber vaere
langsiktige og tilgodese initiativer som vil skape grunnleggende forskning. Fakultet for
teknologi og realfag mener at foringen fra Ugland om regional relevans er det viktigste kriteriet.
Fakultet for okonomi og samfunnsvitenskap mener at den presise bruken kan bestemmes pa
hvert fakultet i samrdd med giveren og at fakulteter kan eventuelt samarbeide om anvendelsen.
Avdeling for lcererutdanning mener at sgknadene ber vare 1 trdd med UiAs strategiplan og at
felles regionplan for agderfylkene kunne vare en referanse for regional betydning. Seknaden ma
ha den kvaliteten som forventes av forskningsprosjekter.

3. Mulige méter & fremme forslag eller seknader pa
Fakultet for helse- og idrettsvitenskap vil trekke fram seknadsrunden ift faglige

toppsatsingsomrader hasten 2009 som et utgangspunkt & fremme forslag eller seknader ift
Uglandgaven. Det ber vaere en dpen sgknadsprosess, hvor SFU behandler seknadene for de
kommer i styret. Fakultet for kunstfag sier at tidshorisonten skal veare pa 4-5 ar. Fakultet for
teknologi og realfag mener at bdde dekanene og UiAs ledelse skal kunne foresla prosjekter til
SFU, men at det skal ikke vare mer enn tre seknader per fakultet i prioritert rekkefolge.
Fakultetet etterspeor rollen av styringsgruppen, og foreslar en 5-arig tidshorisont med en érlig
utbetaling av 4 mill. kr. Fakultet for okonomi ag samfunnsvitenskap mener at det bor unngas
omfattende seknadsprosesser. Avdeling for lcererutdanning sier at Universitetsstyret skal ta hand
om hovedtildelingen av midlene etter innspill fra fakultetene og Avdeling for lererutdanning,
med forskningssekretariatet som saksbehandlingsinstans. Avdelingen foreslar en pott til mindre
tildelinger som ikke ma gjennom styrebehandlingen og at forskningssekretariatet kunne ta
initiativet til workshops for & stimulere nye ideer. Avdelingen stotter tidshorisonten pé 4 &r.

4. Andre momenter

Fakultet for helse- og idrettsvitenskap peker pd den tverrfakulteere eHelse satsingen og at
stipendiatressurser kan bidra til & beholde og videreutvikle forskningstalenter innen satsingen. |
tillegg peker fakultetet pa sine satsingsomrader folkehelse, helse-IKT og ernring, og at flere
stipendiatstillinger er kritisk for den fasen fakultetet er 1 nd. Fakultet for kunstfag spiller inn
satsingsomrddene musikkteknologi, styrking av mindre forskningsmiljeer og Kultur-forskning.
Avdeling for leererutdanning peker pa at det ber arbeides aktivt for & fA med de delene i regionen
som ikke er involvert i forskning fra for.

Forskningsdirektorens vurdering
Fakultetenes heringssvar viser en bredde i méten 4 tenke om muligheter i fordeling av gaven.
Noen punkter der det kan sees enighet mellom flere fakulteter/avdelingen:

Side 8



- Midlene skal brukes til stillinger eller forskningsprosjekter med relevans for regionen
- Midlene skal brukes i trad med UiAs strategiplan i tillegg til de foringer som kommer fra
giveren og Norges Forskningsrad. Kvalitet ble ogsa nevnt i noen heringssvar uten at det
ble spesifisert neermere.
- Tidshorisonten skal vere pa 4-5 ar
Sterst uenighet kan det sees mht hvordan midlene fordeles. To fakulteter argumenterer for at
midlene fordeles mellom fakultetene, mens de andre fakultetene ser for seg at midlene fordeles
gjennom en spknadsrunde. Forskningsdirektoren vurderer at en seknadsrunde vil gi bade SFU
og Universitetsstyret et sterkere strategisk handlingsrom, samtidig som det tydelig kan vise til
giveren hvordan midlene blir brukt.
Som nevnt i heringsnotatet har UiA forpliktet seg til en egenandel i &pen arena for fri
prosjektstatte fra Forskningsradet, pa seknader fra egne forskere som oppnéar karakteren 6 eller
7. Forskningsdirektoren foreslar at det ikke skal legges inn noen foring at disse egenandelene
dekkes av Uglandgaven, men at det heller ikke legges inn fering om at disse prosjektene er
ekskludert. Ut fra at dette er prosjekter som er blitt vurdert av eksterne eksperter & vare
eksellente grunnleggende forskningsprosjekter, vil det primert vare graden av regional relevans
og om prosjektet bidrar til oppbygning av sterke fagmiljoer pa strategisk viktige omrader som
ma vurderes 1 forhold til eventuell delfinansiering av Uglandgaven.

Forslag til vedtak:

1. Soknader om bruk av Uglandgaven kan fremmes fra fakultetene til SFU. Fakultetene kan
sende inn inntil tre forslag per soknadsrunde i prioritert rekkefolge. Rektoratet kan
fremme egne forslag. Etter anbefaling fra SFU og behandling i styringsgruppen fattes
vedtak i Universitetsstyret. Vedtak om bruk av gavemidlene bor knyttes opp til Styrets
behandling av budsjett og revidert budsjett, dvs. i november- og i junimoter. Det kan
likevel veere tilstrekkelig med én behandling pr. ar.

2. Tidshorisonten for disponering av gaven settes til 4 ar. Det forhindrer ikke at det kan
tildeles midler bade for ett og over flere ar.

3. Det kan sokes om forskningsprosjekter og forskerstillinger (professor-,
forsteamanuensis-, postdoc- og stipendiatstillinger). Dersom fakultetet soker om bidrag
til faste stillinger, forutsettes at fakultetet selv dekker kostnadene etter at gavens
tidshorisont er utlopt. Gavemidler kan brukes til d dekke personalkostander til forskning,
men ikke til undervisning (NFRs krav om langsiktig grunnleggende forskning). Bruken
av midlene skal folge UiAds reglement for bidrags- og oppdragsaktivitet.

4. Kriteriene for tildeling vil veere prosjektets/stillingens bidrag til d oppfylle
forskningsmadalene i Uids strategiplan og relevans for regionen. Midlene skal ga til
langsiktig grunnleggende forskning. Det md redegjores for disse tre punktene i

soknaden.

5. Viserektor for forskning far fullmakt til a fastsette ncermere retningslinjer rundt
soknadsprosessen i samsvar med vedtakene ovenfor.

6. Rektor far fullmakt til a oppnevne Uids representanter til styringsgruppen.
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Vedlegg

Heringsnotat om forvaltning av Uglandgaven

Retningslinjer for gaveforsterkning

Tildelingsbrev om gaveforsterkning

Avtale mellom Ugland og UiA

Heringsuttalelse Fakultet for teknologi og realfag

Heringsuttalelse Fakultet for ekonomi og samfunnsvitenskap

Forslag til disponering av Ugland gaven fra Avdeling for leererutdanning
Heringsnotat om forvaltning av Uglandgaven

Svar pé heringsnotat om forvaltning av Uglandgaven fra Fakultet for humaniora og
pedagogikk

10 Forvaltning av Uglandsgaven - kunstfag

O 01NN W~
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R[] UNIVERSITETET | AGDER

Fra: Dag Gjerlow Aasland og Simone Heinz Dato: 14. desember 2011

Til: Fakultetene/SFU

Horingsnotat om forvaltning av Uglandgaven

Bakgrunn
Universitetet 1 Agder fikk 1 oktober 2011 kr. 17 mill. 1 gave fra Ugland Teknopark AS. I tilleg

q

D

har

Norges forskningsrdd gitt en gaveforsterkning pé kr. 4,25 mill. Til sammen har UiA med dette 21,25
mill. kr. til disposisjon. Feringen for gaven fra Ugland er at den skal anvendes til forskning pa UiA,
serlig til forskning som ogsa er relevant for regionen, og at den skal forvaltes av en styringsgruppe

oppnevnt av partene, dvs. Ugland Teknopark AS og UiA (se vedlagt avtale). Foringen for
gaveforsterkningen fra Norges Forskningsrad er at midlene skal ga til langsiktig grunnleggend
forskning (se vedlegg 2 om betingelsene for gaveforsterkning fra NFR og vedlegg 3 fra KD o1

[=3K¢)

begrepet ‘langsiktig grunnleggende forskning’). Dette innebcerer at disse foringene md veere oppfyit

ved disponering av midlene.

Alternativer for disponering av midlene

Innenfor de rammene om er nevnt ovenfor, star vi fritt til & disponere midlene. Det kan tenkes|flere

mulige mater & anvende gaven pa:

v Nye, store, strategiske satsinger

v" Forsterking av eksisterende satsingsomrader
V' Stette til enkelte prosjekter eller aktiviteter
v (andre muligheter)

Det vil selvsagt ogsd vaere mulig & velge en kombinasjon av flere av disse formene for dispongring.

Ett formdl som UiA allerede har forpliktet seg til, er en egenandel i &pen arena for fri prosjektsts
fra Forskningsrddet, pa soknader utenom alle programmer fra egne forskere som oppnar karakte
eller 7. Her er rammen kr. 2 mill. for 2012. Dette vil 1 sa fall vaere fremragende forskningsprosje
som vil kunne utgjere et viktig insitament for gode forskere og forskningsmiljeer. Eventuelle
soknader som ikke oppfyller foringene nevnt ovenfor, ma UiA stette ved bruk av andre midler.

UNIVERSITETET | AGDER
POSTBOKS 422 4604 KRISTIANSAND

tte
ren 6
zkter

TELEFON 38 14 1000 FAKS3814 1001
ORG.NR 970546 200 MVA post@uia.no www.uia.no
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Kriterier for tildeling
Fastleggingen av tildelingskriterier ma gjores slik at fordelingprosessen ikke beslaglegger ung
mye ressurser til behandling av seknader. Samtidig vil det vaere naturlig at universitetets strate
plan blir ivaretatt gjennom bruken av midlene. Eksempler pa mer konkrete kriterier for tildelin

g oo &

1VION

iske
kan

vere at aktivitetene forventes & gi tydelige resultater i form av ekt forskningsproduksjon, ekt
publisering, innhenting av eksterne midler til store prosjekter og betydelig okning av kompeta
et forskningsmilje.

Saksbehandling og beslutningsprosess

Det kan tenkes flere mulige mater fremme forslag til bruk av midlene pa: Fra ledelsen/SFU, fija

ny
rd

fakultetsledelsene, gjennom en apen segknadsrunde etc. Vedtak om bruk av gavemidlene ber k
opp til Styrets behandling av budsjett og revidert budsjett, siden disse sakene ogsé omfatter fo
av andre midler til forskning. Det betyr at styret kan behandle fordeling av gavemidler 1 sine
november- og 1 junimeter. Men det kan likevel vere tilstrekkelig med én behandling pr. ar.

For at styret skal kunne se alt 1 en sammenheng, mé ogsa saksbehandlingen for tildeling fastsett

Her vises til forslaget 1 notatet som ble lagt fram pd SFU-metet den 30. november:

Forskningssekretariatet er saksbehandler og sakene legges fram for SFU for anbefaling. Revider

gar videre til styringsgruppen og til endelig vedtak 1 Styret.

Tidshorisont for bruk av gaven

En best mulig bruk av gaven vil trolig veere ikke a dele ut alt pa en gang, men heller ikke la de
tildelingene vare s sma at det knapt merkes. En mulighet kan vaere at tidshorisonten for disp
av gaven settes til 4 ar, som vil gi et gjennomsnittlig uttak pa 5,3 mill kr per ar. Det forhindrer
selvsagt ikke at det kan tildeles midler bade for ett og over flere ar.

Fakultetene inviteres til & komme med innspill til:
1. Alternative mater & disponere midlene pa
2. Kriterier for tildeling
3. Mulige mater & fremme forslag eller soknader pa
4. Andre momenter

Frist for innspill settes til 24. januar 2012. Disse vil sa bli samlet til motet den 2. februar. Refe
fra SFU legges ved saken til Styrets behandling 22. februar.

UNIVERSITETET | AGDER

POSTBOKS 422 4604 KRISTIANSAND
TELEFON 38 14 1000 FAKS3814 1001
ORG.NR 970546 200 MVA post@uia.no www.uia.no
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Vedlegg 3

Fra “Reviderte retningslinjer for ordningen med gaveforsterkning, jf. kap. 286 post 50, fastsatt
av Kunnskapsdepartementet 24.06.2008”:

2.1 Gave

Gaven og gaveforsterkningen ma brukes til langsiktig, grunnleggende forskning (Fotnote 1:
Med langsiktig, grunnleggende forskning menes forskning for grunnleggende innsikt, som
ikke bestilles for direkte anvendelse i egen virksomhet. Gaver kan dekke alle type utgifter
som har langsiktig, grunnleggende forskning til formdl. Dette kan inkludere lonnsutgifter,
driftsutgifter, utstyrsinvesteringer med mer).

Kilde:
http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/lover_regler/retningslinjer/2008/reviderte-
retningslinjer-for-ordningen-m.html?id=520368
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\AQ Forskningsradet

Universitetet 1 Oslo
Postboks 1072 Blindern

0316 Oslo
Var saksbehandler/tlf. Varref.: 11/600434 - Oslo, 14.11.2011
Leif Otto Gudbrands/22037197 Deres ref: Tor A. Aagedal

Tildeling av offentlig gaveforsterkning
Vi viser til Deres sgknad av 11.10.11 med anmodning om tildeling av offentlige midler til forsterkning av private
gaver til langsiktig grunnleggende forskning.

Forskningsradet har godkjent anmodningen om en gaveforsterkning pa kr 4.250.000.- knyttet til gave fra
Ugland Teknopark AS 12011 #/ Jangsiktig erunnleggende forskning.

Mottakers egenvurdering av at gaven ligger innenfor retningslinjene for offentlig gaveforsterkning fastsatt av
Kunnskapsdepartementet 24.06.08, ligger til grunn for godkjenningen.

Dette tildelingsbrevet og anmodningsskjemaet med vedlegg utgjer avtalen for tildeling av gaveforsterkningen. I
henhold til departementets retningslinjer skal mottaker :

- innen 15.2. hvert ar sende regnskap og rapport om bruk av gave og gaveforsterkningen til Forskningsradet

- sende sluttrapport til Forskningsradet nar midlene er brukt.

Krav til revisjon av regnskapet og evrige betingelser for tildeling av gaveforsterkningen framgar av retningslinjer for
ordningen, som finnes pa www. forskningsradet.no. Ved omtale av gaven skal det framgi at den er forsterket med
offentlige midler.

Gaveforsterkningen er registrert med folgende opplysninger i Forskningsradet:
Prosjekttittel: Langgsiktig grunnleggende forskning
Prosjektnr: Gaveforsterkning LOG-91

\'. Kontaktperson: ~ Tor A. Aagedal

Gaveforsterkningen vil bli utbetalt nir vi har mottatt Deres faktura pa det tildelte belap.

Prosjektnummeret skal benyttes ved alle henvendelser til Forskningsradet. Eventuelle endringer i organisasjons-,
opplysninger eller kontaktperson sendes til Forskningsradet pa okonomi@jforskningsradet.no: Kontaktperson for
gaveforsterkningen 1 Forskningsridet er Leif Otto Gudbrands, log@ren.no, dir.tlf. 22 03 71 97/952 73 045.

Med vennlig hilsen
Norges forsknmgsrad
%%aa H Kok |
Le1f tto Gudbra_ncl M\h < \J'Q'UD ¢ 1O @Q‘qu
seniorradgiver Hanne Torgersen :
Divisjon for administrasjon seniorkonsulent
¢ i
Norges forskningsrad/ Telefon: +47 22037000 All post og e-post som inngar: Kindly address all mail and e-mail
The Research Council of Norway Telefaks: +47 220370 01 isaksbehandlingen, bes adressert - tothe Research Council of Norway,
Stensberggata 26 post@forskningsradet.no til Norges forskningsrad not to individual staff.
Postboks 2700 St. Hanshaugen www.forskningsradet.no og ikke til enkeltpersoner.
NO-0131 Oslo Org.nr. 970141669
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AVTALE

mellom

Universitetet i Agder
(org.nr.: 970 546 200)

og

Ugland Teknopark AS
(org.nr.: 976 185 358)

Om tilskudd til forskning
JBU- konsernet ved Ugland Teknopark AS (Ugland) gir et tilskudd pd NOK 17 millioner
til Universitetet i Agder (UiA) til forskning.
Partene skal forholde seg slik at tilskuddet kvalifiserer til bade inntektsfradrag etter reglene
1 skatteloven § 6-42 og reglene om gaveforsterkning som forvaltes av Norges

forskningsrad. Tilskuddet er utbetalt som et engangsbelep.

Tilskuddet skal anvendes til forskning pa UiA, szrlig til forskning som ogsé er relevant for
regionen.

Midlene skal forvaltes av en styringsgruppe oppnevnt av partene. Den samme
styringsgruppen skal pése at midlene brukes i henhold til givers intensjon. Ugland kan
knytte sitt navn til tilskuddet.

# k% ok %

Denne avtale i to likelydende eksemplarer, ett til hver av partene.

Kristiansand, den 10. oktober 2011

/Uoh Martin Ugland Tor A. Aagedal
Ugl

Teknopark AS Universitetet 1 Agder

930559.1
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Universitetet i Agder Dato: Jan. 16, 2012
v/Dag Gjerlgw Aasland og Simone Heinz Deres ref.: brev, 14. desember 2011
Gimlemoen

Hgringsnotat om forvaltning av Uglandgaven

Summary of comments

e The Ugland funds should not be used to offload UiA’s 2 MNOK commitment to NFR for " fri
prosjektstgtte”. It is unclear whether these projects have regional relevance, and whether they are
more important than the project that will be submitted later.

® The proposed criteria are not addressing "relevance for the region" but general criteria for research
projects like more publications, and increased researcher competence (are we incompetent?).

e We propose that 60% of the funds are reserved for large strategic projects which are ranked by SFU as a
recommendation to UiA’s styre.

e We propose a 5 year horizon instead of a 4 year horizon.

Detailed discussion

Bakgrunn (Background)

"regionen" - We assume that means Vest-Agder and Aust-Agder, as this is what Ugland normally means.

"og at den skal forvaltes av en styringsgruppe oppnevnt av partene, dvs. Ugland Teknopark AS og UiA" - While
this is an important detail, it is unclear why it is mentioned here. Will this influence UiA’s decisions? Can they
reject our proposals? Does this steering group have an advisory role?

Alternativer for disponering av midlene

"Ett formdl som UiA allerede har forpliktet seq til, er en egenandel i Gpen arena for fri prosjektstgtte fra
Forskningsrddet, pa sgknader utenom alle programmer fra egne forskere som oppndr karakteren 6 eller 7. Her er
rammen kr. 2 mill. for 2012." - While it is true that UiA has committed itself to pay up to 2 MNOK for 2012, it is
unclear that Ugland has committed to do that. Over 4 years that would mean UiA would spend 8 MNOK for
projects of high quality but unknown content and unknown relevance for regional development. It is not clear
that such a budget should come only from the Ugland funds, and use up to 40% of the funds. (yes, only 2012 is
mentioned, but we know how things go ...)

Kriterier for tildeling

"Eksempler pa mer konkrete kriterier for tildeling kan vaere at aktivitetene forventes a gi tydelige resultater i
form av gkt forskningsproduksjon, gkt publisering, innhenting av eksterne midler til store prosjekter og
betydelig gkning av kompetansen i et forskningsmiljg." - What happened to the main criterion by Ugland that
the projects must have relevance for the region? The mentioned criteria are general and valid for all kinds of
research projects.

Saksbehandling og beslutningsprosess

" Forskningssekretariatet er saksbehandler og sakene legges fram for SFU for anbefaling. Revidert sak

gar videre til styringsgruppen og til endelig vedtak i Styret." - However, it remains unclear how proposals are
submitted, and who can submit them, and who receives them (UiA Styre? SFU? Forskningsskretariatet?). Our

UNIVERSITETET | AGDER

SERVICEBOKS 422 4604 KRISTIANSAND
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proposal is to use at least 60% of the funds for large strategic projects following Ugland’s and NFR’s
requirements. We propose that the Deans and UiA’s ledelse can propose such projects to SFU. In order to
reduce the number of projects, we propose that each faculty can only submit a ranked list of max. 3 proposals
to SFU. After a final ranking by SFU they are submitted to UiA’s styre as a recommendation for decision. The role
of the "styringsgruppen" for the funds is unclear.

Tidshorisont for bruk av gaven

"En best mulig bruk av gaven vil trolig vaere ikke G dele ut alt pd en gang, men heller ikke la de drlige tildelingene
veere sG smd at det knapt merkes. En mulighet kan veere at tidshorisonten for disponering av gaven settes til 4
ar, som vil gi et gjennomsnittlig uttak pd 5,3 mill kr per dr. Det forhindrer selvsagt ikke at det kan tildeles midler
bdde for ett og over flere dr." - A five year horizon with a yearly payout of up to 4 MNOK would be better. This
gives us more freedom to react flexible in case UiA has to change strategy and priorities.

Best Regards

Frank Reichert Magne Aasheim Knudsen
Dean Fakultetsdirektor
Faculty of Engineering & Science Fakultet for teknologi og realfag
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Ugland-gaven - heringsuttalelse fra Fakultet for ekonomi og samfunnsvitenskap

Gaven utgjer en relativt liten del av et rsbudsjett for UiA. Hvis budsjettet ellers er brukt
klokt, gir det i utgangspunktet storst mening 4 bruke gaven til a styrke det ordinare budsjettet.
Da kan den ga til det som passer institusjonen, uten ekstraordinare administrasjonskostnader.
Tre forhold taler likevel mot en slik lgsning her:

1. Giverens intensjoner, som ma respekteres.
2. Positive virkninger for Agder av at bruken av gaven synliggjeres
3. Positive virkninger for UiA av synliggjering, ikke minst for & fa flere givere senere.

I dette tilfellet er det neppe store motsetninger mellom de tre punktene. Verdien av & ta
hensyn til dem ma balanseres mot merkostnadene til administrasjon o.l. av ulike bruksmater.

Punkt 2 og 3 taler for at midlene ikke ber brukes for konsentrert. Hvert tiltak kan ikke vare
for lite, men hvis gaven spres pé flere formél og over tid, sker muligheten for at den merkes
godt flere steder 1 Agder. Her ligger ogsa et risikohensyn. Ved a satse svaert konsentrert, oker
faren for fiasko 1 den forstand at det kommer lite ut av gaven. Ved & satse spredt, eker
muligheten for at 1 hvert fall noe blir vellykket. Hvis en satser pa ekstraordinare tiltak som
ellers ikke ville ha blitt prioritert, kan utbyttet for UiA bli lite. Det taler ogsé for at en ber
satse pa noe som har relativt stor sikkerhet for & lykkes, og innenfor universitetets
kjerneomrader.

Hensynet til fremtidige giver tilsier at midlene ber brukes pd noe med varig, synlig verdi. Det
er ikke uten grunn at slike gaver i land med en sterk kultur for den slags, gjerne brukes pa
bygninger med minneplater, langvarige gavestillinger, forskningspriser o.l. Den indirekte
virkningen blir likefullt at det ordinaere budsjettet kan brukes pé aktiviteter eller tiltak som er
mindre prangende, men ikke desto mindre viktige. Investeringer i bygninger eller annen
infrastruktur, alternativt langsiktig oppbygging av kompetansemiljoer, er ogsa fordelaktig
utifra risikohensyn. Godt planlagt infrastruktur har normalt hey verdi pd sikt.

Momentene ovenfor kan tilsi at gavemidlene ber spres utover UiA bdde geografisk og faglig
og brukes pa kjerneaktiviteter over noe tid, eller 1 hvert fall pa en méte som gir synlig, varig
verdi. Stette til bygningsinvesteringer (realkapital) kan vare mindre aktuelt her pd grunn av
onsket om & favne bredt. Det virker mer naturlig & fordele gaven mellom fakultetene, og
maélrette den mot fagomradene 1 de tyngste fagmiljoene. Der peker doktorgradsprogrammene
seg ut (humankapital). Dette passer spesielt godt 1 forbindelse med at alle fakulteter nd far sin
fakultetsvise PhD, selv om fakultetsvis PhD i og for seg ikke betyr storre endringer 1
organiseringen av doktorgradsstudiene. Den presise bruken kan bestemmes pa hvert fakultet i
samrad med giveren. Fakulteter kan eventuelt samarbeide om anvendelsen. Anvendelsen kan
variere fra gaveprofessorater til stipendiatstillinger, forskningsprosjekter med spesiell relevans
for Agder, satsing pé forskningssentra eller lignende. Uansett hvordan dette presist gjores, er
det et poeng a unngd omfattende segknadsprosesser i denne forbindelse.

24. januar 2012

Sigbjern Sedal
(dekan)
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Til SFU v/ Dag Aasland og Simone Heinz Dato: 24.januar 2012

Fra Avdeling for lererutdanning

UGLANDGAVEN

VETC 1angsSiKlIig 02 Na reicvdr O C2I01ICT1 OZ TOTAIKTC [T UTld Da d

Viregner med at initiativet fra rektor og styre til & danne et forskningsprogram pé tvers
profesjoner, og na 1 samarbeid med UiS og UiN, far en fremtredende plass 1 denne

sammenhengen. UiA har mange studenter og ansatte knyttet til feltet, og samarbeidet med

regionen er etablert og utbredt. Vi ser en mulighet for styrking av den allerede etablerte
satsingen pé lererutdanningsrelevant forskning.

Vi mener Universitetsstyret skal ta hand om hovetildelingen av midlene etter innspill fra

fakultetene og Avdeling for lererutdanning, med Forskningssekretariatet som

Avdeling for lererutdanning har merket seg at forskningen med stette fra Uglandgaven skal

saksbehandlingsinstans. Nér vi sier hovedtildeling, er det fordi vi tror det er en ide & holde av

noen midler til "lavterskelprosjekter" og til spesielle tiltak som nevnes under.
Tidshorisonten pa fire ar for bruk av gaven stottes.
Svar pé punktene 1 heringsinvitasjonen:

Alternative mater a disponere midlene pa. For & bygge opp forskningsinteresse i re
er det viktig & begynne tidlig. Vi har allerede sett gode resultater i kontakten med skol
1 forbindelse med Forskningsdagene. Vi foreslar at det opprettes en arlig forskningspr
barn og unge etter modell av Forskningsrédets Nysgjerrigper. Vi vil ogsa foresla at de
av midler til & bygge opp en "vitenskapsbutikk" der regionen kan levere inn ensker on
prosjekter.

Kriterier for tildeling. Generelt ber seknadene vere 1 trdd med UiAs strategiplan og
foringer. Siden regionen er et sentralt punkt, ber den felles regionplanen for agderfylk
ogsd kunne vere en referanse. Soknaden ma ha den kvaliteten som forventes av
forskningsprosjekter.

Mulige mater & fremme forslag eller seknader pa. Vi vil foresla 4 holde av en pott
mindre tildelinger, med lav terskel, som ikke nadvendigvis mé gjennom den (eventuel

gionen
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arlige styrebehandlingen. Gjennom aret dukker det opp mulige samarbeidspartnere og
som kan fé& hjelp til en kick off ved hjelp av sma midler. En kan ogsé tenke at
forskningssekretariatet kunne ta initiativ til workshops for & stimulere til nye ideer.

4. Andre momenter. Det ber arbeides aktivt for a4 fa med de delene av regionen som ikk

involvert i forskning fra for.

Med hilsen

Birte Simonsen

UNIVERSITETET | AGDER
POSTBOKS 422 4604 KRISTIANSAND
TELEFON 38 14 1000 FAKS3814 1001
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Fra: Fakultet for helse- og idrettsvitenskap Dato: 19.01.2012

Til: Wenche Flaten Sak nr.: 2011/2509
Forskningssekretariatet

Saksbehandler: Eli Andéas

Horingsnotat om forvaltning av Uglandgaven

Innspill fra Fakultet for helse- og idrettsvitenskap til forvaltning av
Uglandgaven

Fakultetene er 1 heringsnotat av 14. desember 2011 invitert til & komme med innspill
til:

1. Alternative méater & disponere midlene pa

2. Kriterier for tildeling

3. Mulige maéter & fremme forslag eller seknader pé

4. Andre momenter

Ad pkt. 1 Alternative mater a disponere midlene pa

Fakultet for helse- og idrettsvitenskap mener at forskerstillinger (professorater,
postdoc-stillinger og stipendiatstillinger) vil vaere en god mate a disponere midlene
pa.

Fakultet for helse- og idrettsvitenskap har gode erfaringer med ekstern finansiering av
forskerstillinger. I 2006 fikk fakultetet finansiering av et professorat og en
stipendiatstilling i folkehelse av Serlandets kompetansefond. En fikk ikke kvalifiserte
sokere til professoratet, men ansatte forsteamanuensis Elling Bere 1 2007. Han ble
professor 1 2010 og har bidratt til fagutvikling, studieutvikling, eksternt finansierte
prosjekter, veiledning av tre stipendiater og stor forskningsproduksjon.

Fakultetsstyret har vedtatt folgende satsingsomrader i forbindelse med prosessen med
a spille inn toppsatsingomrader til styret hasten 2009:

o folkehelse

e helse-IKT

e ern&ring

Disse satsingomrdden er fortsatt er gjeldende for fakultetet.

Satsingen pa helse-IKT er et spennende felt i skjaeringspunktet mellom tre fakulteter
med stort potensiale badde utdannings- og forskningsmessig.

UNIVERSITETET | AGDER

POSTBOKS 422 4604 KRISTIANSAND
TELEFON 38 14 1000 FAKS3814 1001
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Ved oppstart av fakultetets ph.d.-program 1 helsevitenskap ble fakultetet ikke
tilgodesett med noen stipendiatstillinger. Uglandgaven kan bidra til at fakultetet kan
fa okt sin andel av stipendiatstillinger.

Ad pkt. 2 Kriterier for tildeling

Kriterier for tildeling ber vare:

e Strategisk forankret

e Regional betydning koblet med internasjonalt nedslagsfelt

e Apne for miljger som viser til klar kvantitativ og kvalitiativ utvikling over de siste
3-5ér

Kriterier for tildeling som faglig toppsatsingsomrade var krevende, og ikke
oppnéelige for vart fakultet for 2 ar siden. Men et sentralt kriterie bor vere strategiske
satsningsomrader 1 fakultetene. Det er her kompetansen skal bygges opp og
videreutvikles.

Ad pkt. 3 mulige méter 4 fremme forslag eller seknader pa

Det bar bygges pa UiAs strategiplan og fakultetenes strategiplaner nir seknader skal
fremmes.

Fakultet for helse- og idrettsvitenskap vil igjen trekke fram seknadsrunden ift faglige
toppsatsingsomrader hosten 2009 som et utgangspunkt & fremme forslag eller
seknader ift Uglandgaven. Det var en nyttig runde for vare fagmiljeer, og de
fagomradene som ble trukket fram da, er fortsatt vedtatte satsingsomrader i fakultetet.
Det er var oppfatning at disse 3 omradene: folkehelse (forebyggernde helsearbeid),
helse-IKT og ernaring (samfunnsernaring,mat og kultur), alle har vist bra utvikling
hos oss. Samtidig vet vi at for a konkurrere nasjonalt og internasjonalt for bade de
beste hodene og forskningsmidler i1 disse viktige feltene, ma vi satse aggressivt.

Seknad péd midlene i Uglandgaven ber vare en dpen prosess, hvor SFU behandler
soknadene for de kommer 1 styret.

Ad pkt. 4 Andre momenter

Viér satsning innen eHelse er en del av et tverfakultert samarbeid hvor Fakultet for
teknologi og realfag og Fakultet for ekonomi og samfunnsvitenskap er viktige
partnere. Samtidig merker vi for oss selv at eHelse, samhandling, og
omsorgsteknologi berarer sa viktige faglige og samfunnsmessige utfordringer for oss
fremover at vi foler et ekstra press pa oss til & forsterke var kompetanse pé dette
omréade som fakultet. Ikke minst sykepleievitenskap som fag og som utdanning kan
bli fundamentalt endret over de neste arene.

Diskusjoner med forskerne 1 de mest produktive fagmiljeene pa vart fakultet viser
ogsd at ndr veldig talentfulle master studenter viser seg fram i et av vére flere
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masterprogrammer, hadde det vaert enskelig a4 kunne koble dem “umiddelbart” videre
til PhD prosjekter. Per dags dato har vi ikke resursser til & beholde og viderutvikle
disse forskningstalentene nar de viser seg. Derfor kan apne stipendiatresursser
forvaltet av ledergruppen representere en meget efffektivt mate & forsikre at gode
forskningsmiljerer kan seke stipendiater koblet til spesifikke etablerte prosjekter og at
fakultetet kan respondere raskt.

Konklusjon

Fakultet for helse- og idrettsvitenskap ser Uglandgaven som en betydlig mulighet for
a akselerere og stimulere videreutviklingen av eksisterende satsningsomrader pa
fakultetene. For vart fakultet vil stimulering i form av professorstillinger og/eller
stipendiater vaere konkrete mater & bidra til raskere utvikling av satsningsomradene
eHelse, ern@ring, og folkehelse. Tidligere erfaring tilsier at for hvert nye “etablert
men fortsatt sulten” professor vi rekruterer inn, folger en betydelig utvikling som
viser at investeringen er meget lennsomt. Flere stipendiater er ogsa kritisk for oss 1
den fasen vi er 1 na.

Vennlig hilsen
Stephen Seiler og Veslemoy Rabe
Dekan Fakultetsdirektor
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Fra: Ernst Hakon Jahr og Terje Tellefsen Dato: 23. januar 2012
Til: Viserektor for forskning Dag G.Aasland

Kopi til: Simone Heinz

Svar pa heringsnotat om forvaltning av Uglandgaven fra Fakultet for humaniora og
pedagogikk

Fakultet for humaniora og pedagogikk vil uttrykke stor glede over gaven og mener alle
fakulteter bor f4 del i den og bidra med regionrelevant forskning fra sine respektive
fagomrader. Noen overordnede momenter er s&rlig viktige for fakultetet véart:

e Gaven m4 bidra til at universitetets forskningsmal fra Strategiplanen kan bli oppfylt.
Her sikter vi seerlig til malsettingene om at

o UiA innen 2015 fordobler antall publiseringspoeng i forhold til 2008.

o UiA skal bli kjent for flere forskningsmiljeer som er ledende i landet og for sin
nere tilknytning og samhandling med regionen.

o UiA gjennom sin forskning og formidlingsvirksomhet skal vise at universitetet
tar medansvar for utviklingen av regionen og er en aktiv bidragsyter i regionale
medier og andre fora av betydning for landsdelens utvikling.

e Gaven ber forvaltes effektivt, uten stor ressursbruk til seknadsvurdering.

e Gaven bor brukes slik at givers intensjoner blir godt ivaretatt. Dette gir ogsa viktige
signaler til potensielle givere i fremtiden.

Ut fra disse momentene mener vi gaven ber deles mellom de fem fakultetene pa
universitetet etter fakultetenes storrelse. Dette sikrer spredning i forskningstemaer, og
midlene kan forvaltes effektivt av de respektive fakultetsledelsene i samarbeid med
styringsgruppa som skal oppnevnes. Vi ser for oss at fakultetene eksempelvis kan bruke
midlene til 4 utvikle sterre forskningsprosjekter med regionrelevant forskningsprofil eller
utlyse egne stillinger for Uglandforskere.
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Fra: Alf Kjetil Igland Dato: 23. januar 2012
Fakultet for kunstfag

Til: Forskningssekretariatet UiA

Dag Gjerlow Aasland og Simone Heinz

Heoringsuttalelse Ugland-gaven

Fakultet for kunstfag uttrykker glede over gaven og gaveforsterkningen. Det vil etter
var mening vare fornuftig & fordele dem over fire til fem ar. Kriteriene for tildeling

bor veere langsiktige og tilgodese 1itiativer som vil skape grunnleggende torskning.

Vi vil spille inn felgende satsningomrader som aktuelle nar midlene skal fordeles.
Rekkefolgen er ikke prioritert fra vér side.

Musikkteknologi
Musikkteknologi har lenge vert et innsatsomréde pa fakultetet. Den kunstneriske delen av
fagmiljoet har en hoy internasjonalt orientert aktivitet som produsenter, arrangerer,
komponister og utevende musikere med kontaktflater mot de fremste kapasitetene pé feltet
innenfor uteving og studioproduksjon. Den vitenskapelige delen av fagmiljeet publisere
jevnlig om musikkteknologiske temaer i internasjonale fagfellevurderte publikasjonskanaler
og har til sammen en meget stor internasjonal kontaktflate innenfor populermusikkforskning.
Fagfeltet krysser i stor grad mot andre forskningsmiljeer innenfor teknologi ved UiA,
forskningsaktiviteter innenfor tradles kommunikasjonsteknologi, nedlastningsspersmal og
lignende som er viktige omrader innenfor musikkteknologien. P& denne maten kan det sjes at

musikkteknologi som fagomrade befinner seg i grenselandet teknologi og kunst. Her ligger det
sporer som kan utvikles til spennende forskningsprosjekter pa tvers av fakultetene og mellom

Kristiansand- og Grimstad-miljeene.

En mulig satsning i denne forbindelse er tilforsel av stipendiatstilling(er) innenfor
musikkteknologi for bade & styrke dagens doktorgradsprogram i utevende rytmisk musi
men ogsa fagmiljeet generelt. Og dette kan vare stipendiater som arbeider 1 grenselandet
mellom musikkteknologi som kunstnerisk felt og utviklingen av heyteknologisk kompetanse
pa feltet, og hvor det i trdd med ovennevnte apnes opp for innputt fra flere fagmiljoer pé tyers
av fakultetsgrensene. I dag har vi pd doktorgradsprogrammet sarlig én stipendiat (Henri
Johannes Brodtkorb) som arbeider i dette tverrfaglige grenselandet, men dette miljoet ber
styrkes ytterligere for & vere en enda tydeligere universitetsinstitusjon pa feltet 1 det
internasjonale markedet. Dette vil vare en framtidsrettet satsning der vi 1 enda sterre grad er pd
banen 1 forhold til morgendagens teknologi. Og dette vil jo ogséd vere en satsning godt i|trad
med punktene i universitets strategiske plan om utvikling av gkt spisskompetanse og
internasjonalisering

UNIVERSITETET | AGDER

POSTBOKS 422 4604 KRISTIANSAND
TELEFON 38 14 1000 FAKS3814 1001
ORG.NR 970546 200 MVA post@uia.no www.uia.no
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Styrke mindre forskningsmiljger

Vart andre forslag gjelder utvikling og betydelig okning av kompetanse i mindre
forskningsmiljeer som er inne i en positiv utvikling, men som mangler midler til
prosjektutvikling og forskningskompetente medarbeidere/stipendiatstillinger. Malet er
bl.a. & gjore disse miljeene i stand til & ga inn i sterre felles projekter, som forskningsrad
og private fond, samt & styrke samarbeidet med regionen. I tillegg kommer okt forsknings-
produksjon og ekt publisering i miljeer som hittil har varet regnet som ’svake’ pé feltet.

Pé Fakultet for kunstfag kan vi se for oss en styrking av det tverrfaglige forskningsmiljoet
innenfor kunstfaglig og kunstfagdidaktisk forskning, som er under oppbygging og som ligger
til grunn for det nye masterprogrammet i kunstfag. Her har vi i lapet av de to siste ar fatt to
doktorgrader, ansatt en professor, og vi har (minst) fire stipendiater. To til tre stillinger er i
ansettelsesprosessen (pd visuelle og sceniske fag). Vi har videre mer eller mindre formaliserte
kontakter 1 kulturlivet (KSO, SKMU, Bomullsfabrikken, Agder Teater) a trekke pa.

Et slikt milje under oppbygning ber styrkes, dels gjennem at medarbeiderne far mer tid til
utvikling av sterre tverrfaglige prosjekter, dels gjennem maélrettet ansettelse av stipendiater.

Kultur-forskning

Fér samfunnet noe igjen for de kommunale kulturmidlene? Bidrar kultursatsing til bedre
livskvalitet og levekéar for barn og unge? Betydelige nasjonale og regionale kulturmidler
tilflyter kulturinstitusjoner som har sin virksomhet rettet mot disse aldersgruppene. Ikke
minst gjelder dette kulturskolesektoren i Norge, med sine 435 kulturskoler og 400 ansatte.
Et mindre antall kulturskoler i Vest-Agder mottok 1 august 2011 narmere 600 000 kroner
fra kulturdepartementet.Cultiva i Kristiansand har spisset sin innsats mot prosjekter som
kan styrke livssituasjonen hos barn og unge. Samtidig har Universitetet i Agder i de senere
ar lagt stafig storre vekt pa pé kulturpolitikk og kulturekonomi, pé livskvalitet og folkehelse
og pd samfunnsrettet og regional kunstutevelse.

Tre av fakultetene ved Universitetet i Agder har gitt sammen og utviklet et prosjekt som
kan bidra til & fa kunnskap om hvorvidt positive konsekvenser av denne satsningen lar seg
dokumentere, om de ekonomiske tiltakene har malbar effekt pd livskvalitet og trivsel hos
barn og unge, og om det er mulig & pavise samfunnsekonomiske gevinster av tiltakene.
Fakultetene er:

e Fakultet for kunstfag
e Fakultet for helse- og idrettsvitenskap
e Fakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap

Hovedmalet med prosjektet er & undersegke effekten av den ekonomiske satsningen i form av
kulturmidler som rettes mot barn og unge 1 Agder fra ulike hold. Det vil serlig bli fokusert pa
effektene av slik satsning for livskvalitet og trivsel i befolkningen, men ogsa pa
samfunnsekonomiske konsekvenser av den samme satsningen. Et hovedmaél vil ogsé vere
kunne vaere & utvikle et maleinstrument for méling av effektene eller konsekvensene av
kultursatsing pd barn og unge.
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Malgruppen for funnene, de som antas a trenge kunnskap om effektene av kultursatsingen for
livskvalitet og levekar blant barn og unge, vil kunne vare a) statlige myndigheter med ansvar
for overferinger av kulturmidler til kommunene og b) kommunale myndigheter med ansvar for
tildeling av kulturmidlene til kulturskolene i egen kommune. I begge tilfeller vil man kunne fa
et mer presist grunnlag for tildeling av kulturmidler rettet mot barn og unge.

Avslutning

Det kan nevnes mer generelt at midler til oppbygging av fakultere forskeruddanninger
(medregnet ansettelser av vitenskapelig personale) kunne vare en vesentlig prioritering av
midler fra Ugland-gaven. Det ville ikke minst styrke de mindre forskningsmiljeene pa UiA.

Campus Gimlemoen 24.01.2012

Alf Kjetil Igland Helene Illeris
Visedekan for forskning
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Forskningssekretariatet Saksbeh:  Wenche Flaten

Dato: 26.01.2012
Saksfremlegg
Utv.saksnr Utvalg Moetedato
6/12 Det sentrale forskningsutvalget 02.02.2012

Fordeling av strategiske midler til tiltak for ekt forskningsaktivitet

Til intern budsjettfordeling for 2012 spilte forskningssekretariatet inn enske om falgende
midler:

— Stette til vitenskapelige konferanser/seminarer kr 400.000
— Gjestestipendordning kr 400.000
— Handlingsplan for forskerutdanning

(inkl. stipendiatorganisasjon) kr 200.000
— Stimulering til okt ekstern finansiering kr 500.000

Av styrets vedtak folger (fra “hvit bok” - forelepig budsjettfordeling 2012):

“Under betegnelsen gkt forskningsaktivitet foreslds avsatt 1,4 mill kr til tiltak som prioriteres 1
samrad med Det sentrale forskningsutvalget. Aktuelle tiltak er gjestestipendordning, okt ekstern
finansiering, vitenskapelige seminarer etter seknad og tiltak 1 forhold til handlingsplan for
forskerutdanning.”

Det betyr at styret har bevilget 100.000 mindre enn det som ble spilt inn. Det sentrale
forskningsutvalget inviteres herved til & fordele de 1,4 mill kronene pé de ulike tiltakene.

Forskningsdirektaren foreslar & avsette kr 400.000 til stotte til vitenskapelige
konferanser/seminarer. Dette er samme belop som ble avsatt for 2011. I SFU-sak 30/11 ble
kriterier for tildeling av stette til vitenskapelige konferanser/seminarer diskutert og det ble ikke
vedtatt endringer 1 belopet.

Kr 202.000 av 2012-midlene er allerede fordelt 1 SFU-sak 39/11.

Ettersporsel etter gjestestipendordningen har steget de siste arene, og 2011 er det forste aret der
budsjetterte midler er brukt opp. Gjennom opplesning av universitetsstiftelsen, er midler til
utvidet gjestestipend satt av (SFU-sak 31/11), i tillegg til den vanlige ordningen. Ordningen
skilles fra den vanlige ordningen med at den skal brukes for & bygge opp langsiktig kontakt som
kan fore til storre fellesprosjekter. Ordningen om utvidet gjestestipend bestar til midlene er brukt
opp.

Det foreslés a avsette samme belep til gjestestipendordningen som 1 fjor — kr 400.000.

Til stimulering for ekt ekstern finansiering var det 1 2011 avsatt kr 390.000. (I 2010 var det
avsatt kr. 300.000.) Midlene brukes til prosjektutviklingsstette og til & organisere
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soknadsskrivekurs og informasjonsmeter (NFR, EU). Ettersparsel til prosjektutviklingsstette fra
fagmiljoene stiger med okende seknadsaktivitet. Selv om tendensen er god, sa er det fremdeles
stort potensiale til & oke seknadsaktiviteten — og kvaliteten, og vi ser det som viktig at UiA har
fokus pa det 1 2012. Det foreslas & avsette kr 500.000 til dette formalet.

I arbeidet med implementering av handlingsplan for forskerutdanning er det ingen store
kostnadskrevende tiltak som gjenstar. Det er sannsynlig at det vil bli satt i gang en ny
seminarrekke for doktorgradsveiledere som vil pafere kostnader i 2012 og 2013. I tillegg vil
stipendiatorganisasjonen kreve noen midler til lonnskompensasjon for arbeidet stipendiatene
gjor og muligens noen reisekostnader. Det forslas at det settes av kr 100.000 til handlingsplan
for forskerutdanning der 50.000 eremerkes stipendiatorganisasjonen.

Mot slutten av aret ber det gjores en vurdering av palepte kostnader i de ulike tiltakene for & se
om budsjettmidler ber flyttes fra et tiltak til et annet. Det foreslas at viserektor far fullmakt til &
gjore eventuelle endringer.

Forslag til vedtak:
1. Det sentrale forskningsutvalget fordeler 1,4 mill kr til tiltak for okt forskningsaktivitet slik:

— Stotte til vitenskapelige konferanser/seminarer kr 400.000

— Gjestestipendordning kr 400.000
— Stimulering til okt ekstern finansiering kr 500.000
— Handlingsplan for forskerutdanning

(inkl. 50.000 til stipendiatorganisasjon) kr 100.000

2. Viserektor for forskning, formidling og nyskaping far fullmakt til a gjore eventuelle
endringer i fordelingen mot slutten av dret.
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Saksbeh: Wenche Flaten
Dato: 26.01.2012

Forskningssekretariatet

Saksfremlegg

Utv.saksnr Utvalg Moetedato
7/12 Det sentrale forskningsutvalget 02.02.2012

Budsjettmidler til dekning av indirekte kostnader for stipendiater uten
fullfinansiering

I intern budsjettfordeling for 2012 er det avsatt midler som omtales slik 1 “hvit bok™ (forelopig
budsjettfordeling for 2012):

“I enkelte tilfeller er det aktuelt & ta opp stipendiater med eksternfinansiering selv om den
eksterne finansieringen ikke dekker alle kostnader. Det foreslds avsatt 0,15 mill kr for & stette
fakultetene 1 forhold til kravet om full dekning av alle kostnader.”

Slike midler har tidligere veart en budsjettpost, men de siste par arene har det ikke vert avsatt
midler til dette. Na er de tatt inn igjen etter patrykk fra fakultetene. Midlene er lagt inn under
forskningssekretariatet.

I forbindelse med handlingsplan for forskerutdanning presiserte styret at “UiAd skal ikke ta opp
studenter uten veldokumentert finansiering til sine program, og stipendiatstillinger skal normalt
veere fullfinansiert i samsvar med kostnadene spesifisert i budsjettdokumentet. Dersom
anbefaling om fullfinansiering fravikes, skal fakultetet dekke de ekstra kostnadene. Alle
stipendiater ansatt av UiA skal lonnes etter gjeldende satser.” (Vedtak 1 S-sak 106/09)

Siden signalet fra styret er sapass sterkt, ma man gé ut fra at ekstra midler kun kan bevilges 1
helt spesielle tilfeller. Det kan tenkes at et slikt tilfelle kan vere at man ensker a ta inn en svart
lovende stipendiat som finansieres av en veldedig organisasjon eller kommer fra et u-land, eller
andre lignende forhold. Det antas at det vil vaere fa slike tilfeller og at behovet séledes ikke vil
vere sa veldig stort for bidrag fra den sentrale potten. Det foreslas derfor at fakultetene seker pa
bidrag etter behov og at midlene utbetales fortlopende til midlene er brukt opp.

I folge tabell 6.2. 1 “hvit bok™ er det beregnet at de indirekte kostandene til
fellesadministrasjonen for en stipendiat er kr 137.038 pr. ér, og kr 51.747 ved lavterskeltilbud
for fremmede stipendiater (UiA har ikke arbeidsgiveransvar, stipendiaten har arbeidsplass i
landskap og medbringer egen PC, jf. vedlegg tabell 6.2.) Fakultetene vil matte dekke full sats for
stipendiatene de tar inn. Seknaden fra fakultetet md inneholde en begrunnelse for hvorfor det er
viktig & ta inn denne stipendiaten og en beregning som viser grunnlaget for seknadsbelopet.
Siden belopet i den sentrale potten kun er pd 150.000 kroner, er det nadvendig & sette et tak for
hvor mye fakultetene kan fé i bidrag pr. stipendiat. Det foreslds et maksimumsbelop pa kr
75.000 ved ordineer sats og kr 30.000 for lavterskeltilbud.
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Alternativt kunne man tenke seg & ha en sgknadsfrist mot slutten av éret, og at potten fordeles
mellom de ulike tilfellene. Dette ansees imidlertid for & vaere en dérligere losning, siden
okonomien vil bli mindre forutsigbar for fakultetene.

For & sikre forutsigbarheten foreslas det ogsé at det skal veere mulig & seke bidrag for flere ar
(maksimum tre), men i tildelingen ma det da tas et forbehold om at det avsettes nye
budsjettmidler i kommende ar. Det foreslés at utbetalingen skjer for ett ar om gangen.

Forslag til vedtak:

1. Det sentrale forskningsutvalget vedtar at fakultetene etter soknad kan fd bidrag fra en
sentral pott for a dekke opp indirekte kostnader til fellesadministrasjonen for stipendiater
som tas inn i ekstraordincere tilfeller. Dette kan veere tilfeller der stipendiaten finansieres av
en veldedig organisasjon, kommer fra et u-land eller andre lignende tilfeller.

2. Soknaden ma inneholde en begrunnelse for hvorfor det er viktig d ta inn stipendiaten og en
beregning som viser grunnlaget for soknadsbelopet. Det kan sokes om bidrag for inntil tre
ar, men utbetalingen skjer for ett ar om gangen.

3. Bidrag utbetales fortlopende inntil de sentrale midlene er brukt opp. Det utbetales
maksimum kr 75.000 pr. stipendiat ved ordincer sats og kr 30.000 ved lavterskeltilbud.

4. Forskningssekretariatet administrerer ordningen.

Vedlegg
1 Tabell 6.2 i "hvit bok"
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Tabell 6.2 - Indirekte kostnader

[Indirektekostnader per vitenskaplige &rsverk ved BOA 2012

[Lavterskeltilbud fremmede stipendiater 2)

Alle enheter Lavterskeltilbud fremmede stipendiater
Ordinzere Stip. Etterfalgende ett semester
satser statser 1. mnd méneder 6 mnd per ar

Arealkostnader: 1) Arealkostnader: 1)
Kapitalkostnader (husleie) 22713 22713 Kapitalkostnader (husleie) 631 631 3786 7571
Driftskostnader 12141 12 141 Driftskostnader 337 337 2023 4047
Kontorhold og administrasjon: Kontorhold og administrasjon:
Bibliotek 12 842 21592 Bibliotek 1799 1799 10 796 21592
Styret/rektorat/dir./rdgjivere Styret/rektorat/dir./radgjivere

- midler fordelt i budsjettet 7 565 7565 - midler fordelt i budsjettet 63 63 378 756

- satsingstiltak/annet ufordelt 22 896 22 896 - satsingstiltak/annet ufordelt 191 191 1145 2290
IT IT
@konomi @konomi
Personal og adm. fellesfunksjoner Personal og adm. fellesfunksjoner
Internasjonal avdeling Internasjonal avdeling
Driftstjenesten Driftstjenesten
Infotjenesten Infotjenesten
Forskningssekretariatet Forskningssekretariatet
Sum "Resten" 50 131 50 131 Sum "Resten” 2 666 1166 8 496 15491
Sum 128 288 137 038 5687 4187 26 624 51 747

Vedr Indirekte kostnader:

1) Ved deling av kontor/kontorlandskap reduseres satsene for arealkostnader med 1/3.

Alle statser gjelder kostnader pa fellesadministrativt niva.
Alle satser er basert pa at arbeidet utfgres i sin helhet fra UiAs lokaler og med bruk av UiAs infrastruktur.

Alle satser gjelder for ett helt faglig rsverk og reduseres forholdsmessig for deltidsstillinger og engasjementer kortere enn 12 maneder.

For administrativt/teknisk ansatt personale er de indirekte kostnadene fastsatt til kr.
Dersom ikke fakultetet selv har beregnet sine indirekte kostnader, foreslas det for 2012 & bruke standardsats pa kr.

Vedr Lavterskeltilbud:

94 000 per arsverk

34 000 per arsverk

2) Lavterskeltilbudet forutsetter arbeidsplass i landskap eller tilsvarende som for masterstudenter. Videre er lagt til grunn at stipendiaten medbringer egen PC og at UiA ikke har arbeidsgiveransvar.

Det er lagt til grunn de samme bibliotektjenester som for stipendiater med UiA som arbeidsgiver.

Alle statser gjelder kostnader pa fellesadministrativt niva.

Vedr Eksternt finansiert EVU

Det er utarbeidet egne kalkylemaler for bade studiepoenggivende EVU og kortere kurs/konferanser. Satsene for beregning av indirekte kostnader i disse kalkylemalene

er oppdatert med de samme satser som tabellen.
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